GACETA OFICITAL D E BOLIVIA

LEY N°101
LEY DE 4 DE ABRIL DE 2011

EVO MORALESAYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Por cuanto, laAsamblea Legidlativa Plurinacional, ha sancionado la siguiente Ley:

LAASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL,

DECRETA:

LEY DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
DE LA POLICIA BOLIVIANA

h S
S i,

TTitulo
NORMAS GENERAL ES
y 1] -l. '.""'-" . e [

il CAPITULO UNICO .
OBJETO, FINALIDAD PRINCIPIOS Y-AMBITO DE APLICACION

L

Articulo 1./ (OBJETO) La presente Ley tiene por objeto regular € Régimen
disciplinario de la Policia Boliviana, estableciendo las faltas y sancmnes las autoridades
competentes y |os respectiVvos procedimientos,/garantizando un proceso disciplinario eficiente,
eficaz y respetuoso de'los derechos: humanos, en resguardo de ladi gnldad de las servidoras y
los servidores publicos pok Lual&s » g L] .

L 0 ,' ol L -
.

Articulo 2. (FINALIDA‘D) Laflnalldad de Ia prwente Ley es cautelar, proteger y

resguardar la ética, ladisciplina, € servicio pdblico policial, los intereses e imagen institucional
delaPoliciaBoliviana

Articulo 3. (PRINCIPIOS). La funcion publica policia debera sujetarse a los
siguientes principios:

HONOR. Cuadidad moral de la policia o e policia expresada en la leatad y
compromiso con la Patria'y con la Institucion Policial, que lo impele a defender los
intereses del Estado y de la Ingtitucién Policia, en € marco de la misién
constituciona que se le tiene asignada al servicio de la sociedad y que orienta su
accionar pararesguardar su prestigio.

ETICA. Cuaidad moral de la policia o e policia expresada en actos que denotan la
préctica de valores humanos y sociales asi como la observancia de los principios de
servicio alasociedad, alainstitucion y al Estado Plurinacional de Bolivia.
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DEBER DE OBEDIENCIA. Sujeciéon o sumisién debida a una autoridad
jerarquicamente superior que imparte érdenes enmarcadas en laley y conforme a sus
atribuciones conferidas por ella, que surge de la estructura vertical de la institucion
gue se gjerce bajo mando unico.

DISCIPLINA. Conducta de la policiao € policia que cumple con las reglas de orden
jerarquico y de subordinacion, respetando la estructura institucional, en observancia
delasleyesy reglamentos que rigen ala Policia Boliviana.

AUTORIDAD. Facultad para gercer é mando por una autoridad jerarquicamente
superior, establecida legalmente y conforme a sus atribuciones respecto a sus
subalternos, en base ala obediencia que le deben y el respeto mutuo, constituyendo la
base para el mantenimiento de la disciplina en lainstitucion.

JERARQUIA POLICIAL. Autoridad de una policia o un policia, determinada por el
grado acanzado o por € cargo que desempena legal mente.

La jerarquia que provienesdel: grado es per.manente y la jerarquia que proviene del
cargo o funcién, estranstorlay dura mlentrasse gerzad cargo o funcién asignada.
COOPERACION ACC|on coordmada y m comunada de los miembros de la
Instituciony destl nadaaoptl mizar d cumpllmren 0 desu mlson C

LEALTAD. Orientacion de la conducta de* Ia policia 0 eI ‘policia que reflgja la
fidelidad y Ia noblezaque Se debe ala Patria, ala | nstitucion y alas camaradas y los
camaradas 2

SOLI DARI DAD Orientacion dela conducta que contrlbuye d espiritu del logro de
l[amision |nsptu0|onal It a0 v

RESPONSABILJ DAD Pnncupm por el que todas y. todos los policias deben
responder por les “actos reeilnzados ‘en, el \ejercicio’ “de. sus funciones o en ©
cumplimiento del deber:ta profeﬂon de F’ohmaemge un.ato grado de sacrificio, celo
funcional y consagracion en el cumplimiento del deber. La responsabilidad no se
delega, se asume.

SECRETO PROFESIONAL. Deber de guardar respecto a terceros, estricta
confidencialidad y reserva sobre los hechos e informaciones que fueran de su
conocimiento en € gercicio delafuncion policial, excepto cuando se proporcione por
el conducto y jerarquiaregular o cuando medie orden de autoridad.

Articulo4. (AMBITO DE APLICACION). La presente Ley se aplica a todas y
todos los servidores publicos del servicio activo de la Policia Boliviana, sin distincion de
grados o jerarquias, y alas policias y los policias recién egresados de | as Unidades Académicas
de Pregrado de la Universidad Policial (UNIPOL) o sus similares en €l exterior, que ain no
hubieran sido incorporados a escalafon.

TITULOII
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FALTASY SANCIONES

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 5. (RESPONSABILIDAD).

l. Toda servidora y servidor publico policial respondera de los resultados emergentes del
desempefio de sus funciones, deberes y atribuciones, que podra ser administrativa,
gecutiva, civil y penal.

. Las acciones y hechos que constituyen posibles delitos, son de jurisdiccion vy
competencia de la justicia ordinaria; sin perjuicio de la accion disciplinaria cuando los
hechos también constituyan fata disciplinaria

Articulo 6. (FALTA DISCIPLINARIA).$Se considera fata disciplinaria a toda
accion u omisiéon que en € qercmmde sus funeiona fncurran las servidoras y 1os servidores
publicos policiaes, que estén previstas y* santronajas por |a presente Ley. No constituyen faltas
disciplinarias las que no cumplan %te requlst‘o "y "

" L/7
Articulo 7, (CLASIFICACION) i v A b .

l. Lasfaltas dlxlp!llnarlassecl_asuflcan en:
a) i.:altasl Leves, y :
b) FaJtasGraves '
. LasFaItasLeveﬁy Grav&esewbdaqﬁ(tan %gunlagrawedaddelasmlsmas
Articulo 8. (TIPOSDE SANCIONES)) Lasgncmnespodranserlassgwent%

1. Llamada de AtenC|on Verbal Es la reprenson verbal del superior jerérquico
hacia €l subalterno por lacomision de unafaltaleve.

2.  Llamada de Atencion Escrita. Es la reprension mediante memorando del
superior jerérquico hacia el subalterno por lacomision de unafaltaleve.

3. Arresto. Es la permanencia obligada y sin sdlida del recinto policia de la
servidora o servidor publico policial por lacomision de unafaltaleve.

4. Trabajoen Finesde Semanay Feriados. Es la prestacion de trabgjo en dias de
descanso y feriados, de la servidora o servidor publico policia por la comision
de unafaltaleve, en sulugar de trabao.

5. Retiro Temporal con pérdida de antigiiedad y sin goce de haberes. Es la
suspension tempora del gercicio de lafuncion pablica policial, sin computo de
antigliedad para fines de ascenso sin goce de haberes, que se impone por la
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comision de fatas graves sefidladas en los Articulos 12 y 13 de la presente Ley.

Retiro o Baja Definitiva de la Institucion sin derecho a reincorporacion. Es
la desvinculacion fina del gercicio de la funcidn publica policial con pérdida
de grado, que se impone por la comisién de las fatas graves sefidado en
articulo 14 de la presente Ley.

CAPITULO I
FALTASLEVES

Articulo9. (FALTAS LEVES CON LLAMADA DE ATENCION VERBAL).
Las Faltas Leves que dan lugar a la sancién de Llamada de Atencion Verbal impuesta por €l
inmediato superior, que debera ser puesta en conocimiento de la Direccién de Persona o de
Recursos Humanos, son:

1

10.

11

La negligencia en el aseo’ personal descuido en la limpieza del vestuario 0 uso
incorrecto del unlforme i Pl

"'-\=, ,'

No pr@entarse con el unr{orme regl amentarlo prew sto para los diferentes actos

del servigjo. 2 e .l [ K |

1, 1 L . F N

Omitir o saludo, no responder o hacerlo qon desaire, _vistiéndo uniforme.
No utlllzar el marbete de |dent|f|caC| on personal en el unlforme

Ingremr a otras Unldades y Organlsmos Operativos sm identificarse ante la
OflClal oel Of|C|aI bSuperlor de Servruo [nterno. '

Omltlr el parte de corteS|a al superior

No observar el herarlp e%tabi eC|do para el cumphml ento de sus funciones.
Degjacion momentaneae in ustlflcada de Ias:‘unu ones publicas policiaes.
No guardar €l respeto y consideracion entre miembros de lainstitucion.

Demostrar falta de cortesia con el pablico.

No identificarse a requerimiento del superior, estando de uniforme o de
servicio.

Articulo 10. (FALTAS LEVES CON LLAMADA DE ATENCION ESCRITA'Y
ARRESTO DE UNO A TRESDIAS). Las Faltas Leves que dan lugar ala sancion de Llamada
de Atencion Escrita, Arresto de uno atres dias 0 su equivalente en Trabg o en Fines de Semana
y Feriados, gjecutada por la o e Superior de la Unidad con copia del memorando ala Direccién
Naciona de Persona o de Recursos Humanos, previo informe de la servidora o € servidor
publico policia que presencio e hecho, son:

1

Lareincidenciade unade lasfaltas previstas en € Articulo anterior.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Demorar ddiberadamente la tramitacion de solicitudes eevadas
reglamentariamente.

Negligenciaen e desempefio de |as funciones asignadas.
Fingir enfermedad u otros problemas, para rehuir sus obligaciones.
Encubrir Faltas Leves.

No prestar apoyo 0 cooperacion a los miembros de la Institucion en labores
inherentes alafuncion policial.

Desconocer la autoridad de la servidora o servidor publico policial, fatéandole al
respeto en actos del servicio.

Efectuar llamada de atencion a una servidora o servidor publico policial, en
formadespectiva g, e
g, A

Dirigirse alao € supeﬂef en Tcrma agreﬂva o] despectlva, demostrando mala
conducta0 msubordlnacl RSP t ( 33
No preﬁentarsé alas CI'[_aCI ONEs como t&stlgo en un: proceso dISCI plinario interno,
sin causajustlflcada,

'\.."

Om|t|r Iaelaborar:lon de informes. polnad& en d dla de su actuacion o de su
requefi mlento

Inobservanmadel conducto regular a‘ elevar sol ICItUdES.
No cumphr mstructlvas adn_nl ni stratlvas mternas de ceda unidad.

'I. ——
Exhibirse en/ mamf&ctacmn&e mdecorosas =0 forma publica, estando de

uniforme.

Presentarse a cumplimiento de sus funciones con aiento acohdlico.

Hacer uso de su descanso, sin e relevo correspondiente 0 sin autorizacion
superior.

Articulo 11. (FALTAS LEVES CON LLAMADA DE ATENCION ESCRITA Y
ARRESTO DE 4 A 10 DIAS). Las Faltas Leves que dan lugar a la sancién de Llamada de
Atencion Escrita, Arresto de cuatro a diez dias o su equivaente en Trabajo en Fines de Semana
y Feriados, impuesta por € superior de la unidad o por el Comandante Departamental, con
copia del memorando a la Direccién Nacional de Personal o a Recursos Humanos, previo
informe de la servidora o servidor publico policial que presenci6 e hecho, son:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

La reincidencia de una de las fatas previstas en € Articulo anterior o la
reincidenciade lasfaltas previstas en € Articulo 9.

No observar las normas de seguridad en la tenencia, transporte, portacion y
mani pul acién de armas de fuego.

Utilizar marbetes de identificacion que correspondan a otra servidora u otro
servidor publico policial, dentro del recinto policial.

Incumplimiento a instrucciones superiores, savo que sean contrarias a las
normas vigentes o que hubieran sido objeto de representaci on.

Utilizar a la servidora o servidor publico policial en actividades gjenas a
servicio.

Fdtar alaverdad a elevar informes o partes verbales o escritos, siempre que no
hubieran trascendi do eI émbito internoinstitucional.

oy ’_I_, —

Inobservancia del deber dé‘~ wldado ‘0 pérdida de las prendas, equipo y
material es propios de la mstltum on, que se encuentren bgjo su tenencia, guarda
0 responsabllldad sin: perjw ciode |arwn1gu 6n cuandQ corresponda.

Exhlblrse publlcamente de- uniforme en actos que menoscaben d prestigio
|nst|tu0|onai

No reah zar Ia acci on di recta conforme a procedl mi ento

Interferlr en la acci6n directao @ dmrollo delas mvestlgau ones gue efectla
e perS:pnal asignado 0. responsable de ella ;

Modlflcar da@utonzar osuspender arbltrarramente Ia sancion impuesta por
otrosupenor ey €. 5

f .y ..-_ 1dl 5 I .. _,_.':x._
.._m,_::. [ I."' | s Sl ;

Inasistencia o abandono injustificado de sus funciones por un dia con sancién
de cuatro a cinco dias de arresto.

Inasistencia o abandono injustificado de sus funciones, por dos dias continuos
con sancion de cinco a diez dias de arresto o0 su equivalente en trabajo en fines
de semanay feriados.

Contravenir disposiciones de Auto de Buen Gobierno.

No cumplir la funcion policia, para dedicarse a actividades particulares,
encontrandose de servicio.

Presentar memoriales o solicitudes sin observar € respeto correspondiente que
merecen |as autoridades institucional es.

Inobservancia de los procedimientos en la custodia de los arrestados y
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18.

19.

20.

21.

22.

aprehendidos en recintos policiales.

Negarse a prestar auxilio alas personas que | o soliciten, salvo causal justificada.
No trasmitir oportunamente las Ordenes superiores.

No dar respuesta alos Requerimientos del Fiscal Policia en el tiempo sefialado.

Agredirse fisica o verbamente entre miembros de la institucién en
cumplimiento de sus funciones.

Pérdida o deterioro de correspondenciaoficial.

CAPITULO 11
FALTAS GRAVES

Articulo 12. (FALTAS GRAVES CON RETIRO TEMPORAL DE TRESMESES
A UN ANO). Las Faltas Graves a'ser sanuonadas €on retiro temporal de la institucion con
pérdida de antigliedad y sin goce de habafes‘de tres meses a un afo, sin perjuicio de la accion

penal cuando corresponda, son L & 3
'::'.':-'-I-.-.' “[( | S

1. Lareinc denmade una de las faltas pre\n stasend Art1cu|o anterior.

2. Declarar o mantener en comision de SeI’VICIO o destlnar a persona policia
omiti endo €l cumplimiento de Ias normasvigentes.

3. Formular petl ciones colectlvas verbales 0 escritas, que eﬂen a margen delaley
y que sean contrarias a régimen interno, que ateren la dISCI plina establecida
por nonas regl amentarlas 0 que om| tan eI conducto regular

4. Recurnr @ |nfl uencias . o recomendaaonas para obtener destinos u otras
prebendas en benechlo personal 0 de te[cercs sn peI’JUICIO de la accién pend
que corresponda. JN @ | ZEAN

5. Encubrir faltas graves, no sancionarlas o no denunciarlas.

6.  Utilizar marbetes de identificacion que correspondan a otra u otro policia, fuera
delosrecintos policiales.

7.  Ostentar condecoraciones sin respaldo legd .

8.  Atribuirse grados jerarquicos, cargo o prerrogativa que no le correspondan.

9. Uso arbitrario o indebido de los vehiculos oficiaes de la institucién para fines
particulares.

10. Incumplimiento injustificado de los plazos establecidos en e Proceso
Administrativo Disciplinario Policial.
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11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Intimidar, agredir fisica o verbamente a las o los miembros de los Tribunales
Disciplinarios, de la Fiscalia Policia y de la Direccién Genera de Investigacion
Poalicial Interna.

Ordenar o inducir la gjecucién de actos que constituyan faltas, para beneficio
personal o de terceros.

Inobservancia del deber de cuidado o pérdida de armamento perteneciente a la
institucion, bajo su responsabilidad, sin perjuicio de la restitucion, cuando
corresponda.

Omitir el parte de novedades administrativas con relacion a manejo logistico de
launidad o alas novedades del Servicio Policial.

Tomar el nombre de un superior o autoridad para transmitir érdenes falsas o
alterar sustanciamente Ias que se hubi esen recibido.

Ocultar maliciosamente: lmpl ementoso "articul os pertenecientes al Estado, a la
institucion, aotra u otro poucfa@ col ega detrabgo.

Incumphmlento de Ia san(:lén de arr&sto[ o{,su equwal ente en trabagjo en fines de
semanay fenados |mpuesta por unao un superlor jerérqun:o

Decomlsar 0. retener llcenC|as o] documentos de vehlculos motorlzados en casos
no prevl Stos por las normas VI gent%

Consumir. bebidas alcohollcas o sustanuas controladas, durante €
cumpl imi ento de funciones;

%

Ci rcular en via publlcawsnendo unlformeen estado de ebnedad

Agredir fISICaO verbai mente amlembros de Iainstltumon gue cumplen servicio.

"'\-u-:l |:-'— -~

22. Cometer acoso sexual en contra de sus camaradas de trabgjo u otras personas
gue se encuentren bajo custodia, cuidado u otras situaciones rel acionadas con el
gjercicio de sus funciones.

23. Cometer acoso laboral en contra de sus camaradas de trabgo,
independientemente del nivel jeréarquico.

24. Hacer publica ostentacion de su militancia politica haciendo proselitismo en las
unidades estando en servicio activo; agravandose este hecho cuando se esta de
uniforme o se cumpl e funciones de mando.

25. Fatar ala verdad u omitir hechos, a elevar informes o partes del servicio o
actividad policial.

26. Redlizar denuncias de faltas disciplinarias que sean falsas o calumniosas.

27. Tenencia injustificada de equipo o armamento policial perteneciente a la
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

institucion.

Otorgar autorizaciones de circulacion de vehiculos en contraposicion a lo
establecido en las normas legales.

Disparar armas de fuego sin observar |as normas legal es vigentes.

Continuar deliberadamente a mando de una unidad u otro cargo, habiendo sido
cambiado de destino o suspendido por orden expresa de |a superioridad.

Actuar con injusticia o favoritismo en la recepciéon de examenes de ascenso,
concurso de méritos y en la calificacion del desempefio profesional.

No cumplir con las normas y reglamentos institucionales para convocar y
designar a becas, cursos, seminarios o representaciones de caracter institucional,
nacional o internacional.

Desobedecer e mcumpl‘r resol ucrones y autos ejecutoriados, emanados de los
Tribunales DISCI pllnar|0$‘ 23 Bl
Desobedecer e mcumplir reSoI uci on%cacﬂnj nlstratlvas emmdas por e Comando

]

General. \ 2 _ ; _ k.

No mterponer los recursos que franquea e Procedl miento Administrativo
POI|C|a| estando obligado para hacerlo. ,
No acudlr con prontitud al lugar de sus funciones en Caso de inminente peligro
para la sociedad o la institucion; adn encontrandose de vacaciones, licencia o
deﬁcamso salvo razon Justlflcada

Extravlar 0 dlsponer arblt:arlamente cuadernos de mvestlgau on o expedientes
d|SC|pI|nar|0$ 5 9

AN ;.-_ 14l .-\._‘ v ':\__
.._m,_::.' F ."' | = n;:'-' ,

Las agresiones verbales y/o scologlcas por motivos racistas, sexistas o
discriminatorios en el marco de laLey N° 045.

Articulo 13. (FALTAS GRAVES CON RETIRO TEMPORAL DE UNO A DOS
ANOS). Las Faltas Graves a ser sancionadas con retiro tempora de la institucion con pérdida
de antigliedad, sin goce de haberes de uno a dos afos, sin perjuicio de la accién penal, cuando
corresponda, son:

1. Lareincidenciade unade lasfaltas previstas en e Articulo anterior.
2.  Inasistencia o abandono injustificado de sus funciones, por tres dias continuos.
3. No extender vaor fisca a imponer multas o por la prestacion de servicios
policiales.
Gaceta Oficial del Estado Plurinacional de Bolivia 9
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

No depositar oportunamente o disponer arbitrariamente de dineros provenientes
de las recaudaciones policiales.

Introducir o permitir €l ingreso de bebidas acohdlicas o cuaquier tipo de
sustancias control adas a los recintos de detencion.

Ocasionar por descuido o negligencia, la fuga de arrestados, aprehendidos o
detenidos que se encuentran bajo custodia policial.

Extraviar, extraer folios o inutilizar dolosamente expedientes disciplinarios,
cuadernos de investigacion, pruebas, informes periciaes, archivos de personal,
valores policides y documentos administrativos que se encuentren bgo su
responsabilidad en el marco de la funcion policial, sin perjuicio de lareposicion
de los mismos.

Divulgar informacion conflden0|al gue sea de su conocimiento en e servicio
policial. |

= -'{' i —

Otorgar perm| sosal perspnar poh C|al para benefluo personal o deterceros.
Extender:, IlcenC|as a conceder permls:)s[d conduccm(r de motorizados sin que
los mtere%dos cumplan los reqwstos Aol eci dos por Iey C

Incurrir. en conductas’ que denigren elf prestlglo e |magen del Estado o la
Ingtitucion; al encontrarse en representaciones, com;son%, agregadurias,
del egaa onesy otros, en €l_extran e(o

Revelar de manera Verbal o-escrita alos medl 0S de comunicacion o a terceros
miSiones, operatlvos, ordenes superlores de caracter secreto confidencia o
r@ervado b : :

Recurrir de maneraVerbéI o escrlta a medl os de comunl cacion social paraemitir
agravios en contrade lai nsﬂtucnon y 'sus component&s

Ser autor o difusor de panfletos que dafien €l prestigio y honor institucional o de
Sus componentes.

Fomentar la organizacion o formar parte de logias u organizaciones, que atenten
contralos intereses de lainstitucion, la sociedad o el Estado.

Mantener relaciones sexuales en dependencias policiales o lugares donde se
cumplan funciones policiales.

Dictar Resoluciones contrarias alaLey Organicay la presente Ley.

Agredir fisicamente a los arrestados, aprehendidos o detenidos en celdas
policiales.

Incumplimiento a funciones policiales establecidas en la Ley de Aduanas
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20.

21.

22.

encontrandose destinado en € Control Operativo Aduanero.

Incumplimiento, resistencia colectiva a mandatos, 6rdenes o disposiciones
reglamentarias.

No reparar o restituir los dafios materiales ocasionados a los bienes de la
institucion.

La denegacion de acceso a servicio, por motivos racistas, sexistas o
discriminatorios.

Articulo 14. (FALTAS GRAVES CON RETIRO O BAJA DEFINITIVA). Las
Fatas Graves a ser sancionadas con retiro o bagja definitiva de la institucion sin derecho a
reincorporacion, sin perjuicio de laaccion penal cuando corresponda, son:

1

2.

10.

11

12.

Lareincidencia de una deflas fatas prew stas en €l Articulo anterior.

- o s T—

Vender, dar en calldad de prendao ser mtermedlarlo en la comercializacion de
armas, municiones,-expl 0sivos; egui po,pollual y otros blenes de propiedad de la
|nst|tu0|on sm cumpllr Lanormatlva\ngenge 2
Incurrlr en actos publlcos deshonrando Iqs simbolos namonaleﬁ lainstitucion o
el unlforme policial., "

'\.."

Reubn‘ Ccomo consecuenma de 1as funciones pohmales dédivas y otros
benefici os personal eﬁ

Ejecutar tratos inhumanos crueles 0 degradantes, acci ones de tortura, atentando
contra I‘os derechos humanos W/

Incumplir Ios precédl mi éntoS &établéacl dms para el uso de lafuerza.

Retencion y uso |njust|f|cado de vehlculos, valores u objetos hallados,
recuperados, secuestrados, incautados o confiscados.

Ordenar, instigar o gjecutar servicios policiaes parafinesilicitos.
Incurrir en desercién, conforme lo establecido en e Articulo 15 de esta Ley.

Instigar o liderar motines, huelgas, suspension o interrupcion del servicio, como
actos de protestas 0 medidas de presion.

Destruir, modificar, alterar, extraer o utilizar de forma dolosa informacion de la
Policia Boliviana, sea en medios fisicos o informéticos.

Comprometerse a gestionar o favorecer incorporaciones o reincorporaciones a
la Policia Boliviana, cambios de destino, convocatorias a examenes de ascenso
e ingreso a las Unidades Académicas del Sistema Educativo Policial, a cambio
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de beneficio econdmico.

13. Utilizar, credencides, emblemas, uniformes o distintivos policides que no
correspondan ala unidad en la que presta servicios, parafinesilicitos.

14. Concertar acuerdos o convenios ilicitos con delincuentes en beneficio personal
0 deterceros.

15. Expedir o presentar certificados o copias legalizadas de documentos falsos o
alterados en su contenido.

16. Redlizar acciones 0 presentar planes, programas 0 proyectos que atenten contra
laintegralidad organicay funciona de lainstitucion.

17. Ser encontrado en flagrancia cometiendo acciones delincuenciaes dolosas o en
vinculacion con personas del hampa, comprometlendo gravemente laimagen y
el prestigio |nst|tu0|onal

18. Agresion flscay/o sexuaI por“rnotlvos raC| staso dISCI’I minatorios.

Articulo 15. (DESERCI ON) La servudoraro [s9‘wdor publlco policial que abandone

su destino o no asista al'| lugar de sus funciones, por més de tresidias gonsecutivos 0 no se

presente a mismo en eI término legal prewsto sin causa LUStIfICEdG, mcurnraen desercion.

Articulo 16: (FALTAS EN EL SISTEMA EDUCATIVOIPQLICIAL). Las fatas
cometidas por docentes, instructores, personal” administrativo y estudiantes, contra € Sistema
Educativo Policial o Régimen Académico, se sancionaran de acuerdo a Ia normativa interna y
disciplinariade cadaUnldadAcademlca.

b . CAPITULO IV :
I M POSI CI ON DE LAS SANCI ONES

Articulo 17. (FORMAS‘DE IM'POSICIC)N DEIF:A SANCION)

l. La sancion de las Faltas Leves sera de aplicacion inmediata conforme a la presente
Ley.

. La imposicion de sancion a fatas graves emergen de un proceso Administrativo
Disciplinario Policial.

I1. A los efectos de la imposicion de las sanciones, se considera reincidencia € incurrir
en una misma falta, dentro de un afio para el caso de las faltas leves y tres afios para
las faltas graves, de haber ocurrido la primerafata

Articulo 18. IMPEDIMENTO). Las servidoras y servidores publicos policiales que
cuenten con antecedentes disciplinarios, no podran ser convocados a cursos de post grado ni a
examenes de ascenso.

CAPITULOV
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EXIMENTES, ATENUANTESY AGRAVANTES
Articulo 19. (EXIMENTES DE RESPONSABILIDAD).

En la consideracion de las faltas disciplinarias y sus sanciones, seran eximentes de
responsabilidad disciplinaria aguellas actuaciones que, en € cumplimiento de la ley,
impliquen € uso de la fuerza proporcional con la amenaza o un estado de necesidad
evidente.

Queda exenta de responsabilidad la servidora o servidor publico policial que se
niegue a cumplir una orden que suponga un atentado a la seguridad persona, la
Congtitucion y las leyes.

Articulo 20. (ATENUANTES). En la imposicion de las sanciones podran

considerarse las siguientes atenuantes:

1. Losméritosy buena condkicta anterior alacomisic’)n delafata
2. Haberse or|g| nado Iafalt,aen tmexceﬁo de celo funcionario o bien del servicio.

-\.l \_

3. Reconocer I a comisi on del&falta &sponténﬁammtes nrehuir responsabilidades.

4. Sin prewo requerlmlento resarcir el dano o] pel’jUICIO causado y declararse
r&ponsable

5. Pr&eentarse en forma vaoluntaria_ante d superior a _cargo de la unidad o
reparticmn hamendo conocerlacomison delafalta_ i

ArtlcuI021“(AGRAVANTES) Ia ImpOS|CIOI’l de las sanciones podran

considerarse las sigui ent&s agravantes cuando se COmeta Iafalta.

1. Enforma col ectwa_ y: Y -1 1 %
2. En presenaade subal ternos.'l y :
3. Con premeditacion o por recompensa.
4.  Aprovechandose delaconfianza, quelao € superior le hubiere conferido.
5.  Tener mayor jerarquia.
TITULO I
TRIBUNALESY AUTORIDADES DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 22. INDEPENDENCIA FUNCIONAL). Los tribunales y las autoridades
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del régimen disciplinario de la Policia Baliviana estan sometidos a la Constitucién Politica del
Estado, las leyes y reglamentos, y gerceran sus funciones con independencia funciona y de
formaexclusiva, con excepcion del gercicio de ladocencia

Articulo 23. (REQUISITOS GENERALES PARA SER DESIGNADA O
DESIGNADO MIEMBRO DE LOS TRIBUNALES DISCIPLINARIOS O FISCAL
POLICIAL). Para ser designada o designado miembro de los Tribunales Disciplinarios o
Fiscal Policial de laPoliciaBoliviana se requiere:

1.  Encontrarse en servicio activo y tener buena conducta profesional,
2. Tener excelentes fojas de concepto y de servicios,

3. No haber sido sancionado por lacomision de faltas graves, y

4.  Notener pliego de cargo ejecutorlado

Articulo 24. (DESIGNACiQN) Las y- los miembros de los Tribunales
Disciplinarios, Fisca General, fiscales, depa'tamentalas, fiscales policides; y € persona de
apoyo, serén designadas o desgnados por Ta Grden General de Deﬁlnos Durardn en sus
funcmneshastadosgestlon&sanualeﬁ B e [ {, A |

CAPITULOH S
TRIBUNALESDISCIPLINARIOS i

Articulo 25 (TRIBUNALES DI SCIPLINARIOS).

l. Constituyen Tribunal&e Disciplinarios; |
1. ElTri bUnaJ Disci pllnarlo Superlor con jurlsdl ccion y competenua en todo €
territorio dd Estado S ~ .
2. Los Trlbunales Dlsm’pllnarlos Departamentaf&c con JurISdI ccidn y competencia
en el ambito departamental que corresponda.

. Losfallos de los Tribunales Disciplinarios son internos e independientes.

Articulo 26. (CONFORMACION DEL  TRIBUNAL DISCIPLINARIO
SUPERIOR).

l. El Tribunal Disciplinario Superior sera designado de acuerdo a Articulo 24 de esta
Ley y estara conformado por:

a) UnaPresidenta o Presidente: Genera de la Policia Boliviana en servicio
activo, preferentemente Abogada o Abogado.

b)  Dos Vocales Permanentes. Una o un Coronel y una o un Sub Oficia dela
Policia Boliviana, preferentemente abogadas o abogados.

Gaceta Oficial del Estado Plurinacional de Bolivia 14
Derechos Reservados ®2010 - www.gacetaoficialdebolivia.gob.bo



GACETA OFICITAL D E BOLIVIA

c¢) Dos Vocales Suplentes: Una o un Coronel y una o un Sub Oficia de la
Policia Baliviana, preferentemente abogadas o abogados, sin perjuicio de
sus funciones.

Articulo 27. (CONFORMACION DE LOS TRIBUNALES DISCIPLINARIOS
DEPARTAMENTALEYS). Los Tribunales Disciplinarios Departamentales serén designados de
acuerdo a Articulo 24 de esta Ley y estardn conformados por:

a Una Presidenta o Presidente: Coronel DESP dédl servicio activo, con
preferencia Abogada o Abogado.

b) Dos Vocaes Permanentes. Entre Jefes y Suboficiales del servicio activo,
con preferencia abogadas o0 abogados.

c) Dos Vocales Suplentes. Entre Jefes y Suboficiales del servicio activo, con
preferencia abogadas o] abogados, sin perjuicio de sus funciones.

Articulo 28. (PERSONALr-DE APOVO{) Los Tribunales Disciplinarios contarén
con € siguiente personal de apoyo - \

a Una Secretarlao un Secretarlo Oﬂc ;:\I 0 Suboﬂqal de profesién Abogada
qubogado L _ _ k.

b) Unao un Oficial fjle Diligencias: U"hao un Sargéhto‘o Cabo.

C) Unao un auxiliar: Una-o'un.Cabo 0 Policia, y o personal suficiente para
bnndar sus serV|C| osen forma eflcaz y eficiente.’

[
"

b . CAF’ITULO III

AIR|BUC|ONES DE LQSTRI BU.‘NAL ES
(Y ,“. 1ali b ,' 4 l.." P B,
A, | - vl o
SECCION |

TRIBUNAL DISCIPLINARIO SUPERIOR

Articulo 29. (ATRIBUCIONES DEL TRIBUNAL DISCIPLINARIO
SUPERIOR). El Tribunal Disciplinario Superior, tiene |las siguientes atribuciones:

a)  Conocer y resolver en grado de Apelacion, las resoluciones emitidas por
los Tribunales Disciplinarios Departamental es.

b)  Cumplir y hacer cumplir estrictamente los plazos y términos del Proceso
Administrativo Disciplinario Policial establecidos en estaLey.

Articulo 30. (ATRIBUCIONES DE LA PRESIDENTA O EL PRESIDENTE
DEL TRIBUNAL DISCIPLINARIO SUPERIOR). La Presidenta o € Presidente del
Tribunal Disciplinario Superior, tiene las siguientes atribuciones:

1. Convocar y presidir las sesiones del Tribunal Disciplinario Superior, dirigir los
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debates y deliberaciones.
2. Dirigir lacorrespondencia a nombre del Tribunal.
3. Dictar providencias de mero tramite.

4.  Emitir circulares e instructivas de caréacter administrativo a los Tribunales
Disciplinarios Departamental es.

5. Evauary cdificar a persona de su dependencia.

6. Formular sugerencias para su mejor funcionamiento y elevarlas al Comando
Genera delaPoliciaBoliviana

7. Elevar informe anual de labores a Comando General de la PoliciaBoliviana.

Articulo 31. (ATRIBUCIONES DE LAS VOCALES Y LOS VOCALES
PERMANENTES DEL TRIBUNAL" DJSCIPUNARIO SUPERIOR). Las Vocales y los
Vocales Permanentes del Trlbunal Dlxlpilnah‘c)Superlor tienen las siguientes atribuciones:

o

1. Suplir por antlguedad a la Presdenta d 91 Preﬂdentc—; en casos de ausencia o
|mped|mento L 2 _ ; _ k.

2. Patici parl ‘en sesiones del Tribunal Disci biinario Supe:'r'ilor,' COoNn vVoz Yy Voto.
3. Proyei:tar resol uciones de |os FECUrsos qué le sean sortéa_dqs como vocal relator.

4. Formular ‘sugerendias parasu mejor f'uncionamilento_'_;'y elevarlas ante la
Presidenta.o el Presidente del Tribunal Disci plinario Superior.

SECCIONII
TRIBUNALEG DIEC! PLINARIOS DEPRRTAMENTAL ES

Articulo 32. (ATRIBUCIONES DEL TRIBUNAL DISCIPLINARIO
DEPARTAMENTAL). El Tribuna Disciplinario Departamental, tiene las siguientes
atribuciones:

a)  Conocery resolver |os procesos disciplinarios.

b)  Cumplir y hacer cumplir estrictamente los plazos y términos del Proceso
Disciplinario Policia establecidos en esta Ley.

c) Remitir las apelaciones a Tribuna Disciplinario Superior.
Articulo 33. (ATRIBUCIONES DE LA PRESIDENTA O DEL PRESIDENTE

DEL TRIBUNAL DISCIPLINARIO DEPARTAMENTAL). La Presidenta o € Presidente
del Tribunal Disciplinario Departamental tienen las siguientes atribuciones:
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1.  Ejercitar control y supervision disciplinariade lasy los miembros del Tribunal.

2. Convocar y presidir las audiencias del Tribuna Departamental y dirigir los
debates.

3. Dirigir lacorrespondenciaa nombre del Tribunal Departamental.
4.  Dictar las providencias y resoluciones que correspondan.
5. Evauary cdificar a persona de su dependencia.

6. Informar a Tribuna Disciplinario Superior, los fallos emitidos dentro de su
jurisdiccion y competencia.

7. Formular sugerencias para su mejor funcionamiento y €elevarlas ante la
Presidenta o € Presidente deI Tribunal Disci plinario Superior.

8.  Elevar informe anuaF de“labor% aI'T'rl bunal Disciplinario Superior.

Articulo 34. (ATRIBUCJONES DE LA§ VOCALES O LOS VOCALES
PERMANENTES DEL: TR1BUNAL DISCH PLINARI!O DEPARTAM ENTAL). Las Vocales
y los Vocales Permanentes de los Trlbunales Dlsc:l.pfmarlos Departamental&s tienen las
sgwentesatnbuuoneﬁ

1. Suplir.por’ antlguedad ala Preﬂdenta od Presudente en casos de ausencia o

|mpedtmento o
2. Parti C|_par en todas [as audiencias de procesamiento, €on voz y voto.
3. Participar enlaelaboracion de résoluciones,

s i 4L i
DA i L e

:-"—-_._,...'-‘."-' Pl ‘I-'-':. ." ¥ 1k ""..; :'.:.-.....Q-.--' ®
W sEdaignt v
PERSONAL DE APOYO
Articulo 35. (ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA O DEL SECRETARIO
DEL TRIBUNAL). La Secretaria 0 € Secretario del Tribunal Disciplinario, tiene las siguientes
atribuciones:

1. AsistiralaPresidentao a Presidente del Tribunal Disciplinario, en laredaccion
de autos y providencias.

2. Arrimar y foliar los actuados en forma cronologica desde su recepcion y
autorizar las diligencias.

3. Firmary colocar su pie de firmaen todas | as providencias, autos, resolucionesy
demés actuaciones.

4. Dega constancia mediante nota margina, del desglose de documentos,
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10.

11.

12.

13.

ordenados por providencia.

Registrar en € libro diario, € control de ingreso y salida de memoriales, asi
como en el de tomas de razon, autos motivados y resoluciones.

Custodiar y revisar los actuados cuando sean presentados por las o los Fiscaes
Policidles 0 sean prestados a las Abogadas o los Abogados defensores o
recurrentes.

Representar por escrito cuando note alteracion en la foliacién, suplantacién,
raspadura, enmienda u otras alteraciones en los actuados.

Proporcionar toda informacion que requieran los Tribunaes Disciplinarios
Policiadles, Organismos Policidles y otras ingtituciones de acuerdo a
procedimientos legales y administrativos.

Franquear a las partes, previo decreto de la Presidenta o el Presidente, los
certificados, informes;s cbpgas o testimionios que fueran solicitados por escrito y
corridos Ios decretos dei mero“trarnlte '

Arrimaria documentac:ton al Ios proc&eos ej] tram1te

EnV|ar aI archivo central los procesos conclwdos ba;o |nventar|o

Grabar, y transcrlblr las actas™de las audiencias publlcas declaraciones de
testlgos de cargoyd@cargo ' L .

Reglsirar y archivar todos los fallos emutldos por & Trlbunal Disciplinario, con
fines de control y estadlstlca

Articulo 36. (ATRrBUCIdNES DE LA A'{JXIL&AR O DEL AUXILIAR DEL
TRIBUNAL). LaAuxiliar o€ Auxiliar del Trlbunal Disciplinarie, es responsable de apoyar a
la Secretaria o  Secretario y Oficiales de Diligencias en e trabajo que efectian.

Articulo 37. (ATRIBUCIONES DE LA O DEL OFICIAL DE DILIGENCIAS
DEL TRIBUNAL). La o & Oficia de Diligencias del Tribuna Disciplinario, tiene las
siguientes atribuciones:

1. Practicar y sentar las diligencias de citacion y notificacion de acuerdo a
procedimiento, con las resoluciones emitidas por € Tribunal Disciplinario.
2. Representar por escrito ante el Tribunal Disciplinario, sobre las o los procesados
gue no hubiesen sido habidos o hayan rechazado su legal notificacion.
3. Cuidar ladocumentacion bajo su responsabilidad.
CAPITULO IV
Gaceta Oficial del Estado Plurinacional de Bolivia 18

Derechos Reservados ®2010 - www.gacetaoficialdebolivia.gob.bo



GACETA OFICITAL D E BOLIVIA

FISCALIA POLICIAL Y ATRIBUCIONES

Articulo 38. (FISCALIA POLICIAL). La Fiscaia Policia, tiene por finaidad
defender los intereses institucionales, su prestigio, imagen, principios y normas, en todo €
territorio del Estado; asimismo, promover la accion disciplinaria administrativa, dirigir las
investigaciones velando por su legalidad, con independencia funcional, objetividad, celeridad y
transparencia, respetando |os derechos humanos y garantias constitucional es de |0s procesados.

Articulo 39. (ESTRUCTURA DE LA FISCALIA POLICIAL). LaFiscaiaPolicial

est& conformada por:

1. Laod Fisca Genera Policia: Jefe en e grado de Coronel DESP. del servicio
activo con titulo de Abogado.

2. Las o los Fiscaes Departamentales Policiales: Jefes en el grado de Coronel
DESP. del servicio activo, con titulo deAbogado

3. LasolosFiscales Pohel’aI@ Jefesy Oﬁcml%o Suboficiaes, del servicio activo,
preferentemente con titulo: de Abogado Su nimero sera determinado de
acuerdoalasneceadadésﬁleIaFlscallaPollmaI @

£ [ '
4. Persona de apoyo admlnlstratlvo Oflcfdes, Suboﬂualeﬁ 0 Sargentos, del

servicio activo, preferentemente con tltul Q deAbogadQ

Articulo 40. (ATRIBUCIONES DE-LA O EL FISCAL GENERAL POLICIAL).
Son atribuciones delaoel Fiscal General Policial;_

1 Ordenar iniciar, dirigir y coordlnar mvesngauonesanlvel nacional.

2. Asumi rla defensa de los mterm lnstltuc| onales ante el Trl bunal Disciplinario
Superior. : = R e

3. Coordinar acci On&*ﬁ;{)’nvl 2 Ofi Gind de Controlifiterno.

4.  Ejercer ladireccion, orientacion y supervision genera delaFiscaliaPolicial.

5. Exigir la correcta, pronta y transparente investigacion de los casos y
sustanciacién de los procesos evitando su retardacion.

6.  Emitir instruccionesy directivas alas o |os Fiscales Policial es Departamental es,
de carécter general o especificos, para e mejor funcionamiento de la Fiscalia
Policial.

7. Disponer e desplazamiento de las o los Fiscales Policiales por razones de
servicio, para la atencién de asuntos especificos declardndol os en comision, sin
que esto implique €l traslado de lugar de sus funciones.

Por ser la Fiscalia Policia parte denunciante y actuar en representacion de la
Policia Boliviana, la 0 € Fiscal General Policia no podra emitir dictdmenes
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relativos a los procesos que en grado de apelacion conozca € Tribuna
Disciplinario Superior.

Articulo41. (ATRIBUCIONES DE LA O EL FISCAL DEPARTAMENTAL
POLICIAL). Son atribuciones de la o € Fiscal Departamenta Policial:

1.  Ordenar, iniciar, dirigir y coordinar investigaciones anivel departamental.

2. Ejercer la direccion, orientacion y supervision genera de la Fiscalia Policid
Departamental.

3. Exigir la correcta, pronta y transparente investigacion de los casos y
sustanciacion de los procesos evitando su retardacion.

4.  Supervisar, orientar y exigir lalegalidad de las actividades de las o los Fiscales
Policiales.

5. Emitir instrucciones s dlrectlvas-'paa e} mejor funcionamiento de la Fiscalia
Policia Departamental :

6.  Disponer,él despl azarnlento de Fls:des P |C|alespor razones de servicio, para
la atenci onde asuntos especm Cos, decl arandol 0s en comi S|on

7. Conocer y resolver i |mpugnaC| ones a r@ol uciones que dlspongan rechazo de las
mvesugaon ones. | A

8. Designar a uno o mas flscales para que actuen en un caso determinado o en
varlosdeellos . |

9. Reas gnar Casos previ'é{ resol t']éi'én'ftjndamentada'que justifigue la separacion de
laod Flscd Pollmal de Ios casos anterlormenteasgnados

10. Remitir al Mlnlsterro PUb|ICO cuando en Ia-mva;tlgacl On se encuentren indicios
de lacomision de delitos.

Articulo42. (ATRIBUCIONESDE LASY LOSFISCALESPOLICIALES). Son
atribuciones de las y los Fiscales Policiales |as siguientes:

1 Iniciar las investigaciones sean de oficio 0 adenuncia.

2. Citar y tomar declaraciones del denunciante, del denunciado o denunciados, de
testigos y otras personas relacionadas con € caso en investigacion.

3. Reguerir informacion o peritajes de las unidades u organismos especializados
delaPaliciaBoliviana parafines de las investigaciones a su cargo.

4. Cumplir con e término legal para efectuar las investigaciones y acusar o
rechazar |a denuncia, segin corresponda.
5. Ofrecer, producir pruebay sustentar la acusacion.
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6. Apelar las Resoluciones contrarias a los intereses institucionales, emitidas por
el Tribunal Disciplinario Departamental.

7. Propugnar las Resoluciones favorables a los intereses institucionales, emitidas
por & Tribunal Disciplinario Departamental.

8. Solicitar a Tribunal Disciplinario Departamental, laampliacion de la acusacion,
cuando haya nuevos elementos de conviccion contra la procesada o las
procesadasy € o los procesados o cuando se identifiquen nuevos involucrados.

0. Remitir antecedentes a la autoridad competente, para establecer € dafio civil
causado afavor de las victimas o de lainstitucion.

10. Remitir al Ministerio Publico antecedentes cuando en la investigacion se
encuentren indicios de la comision de delitos.

M-t —~ T

TCABITULO v
DIRECCION GENERAL DE: LNV‘ESTIGACION POLICIAL INTERNA

Articulo 43, (DIRECCION GENERAL DI':! INVESTIGACION POLICIAL
INTERNA). Es d organismo de” la Policfa ¢ Boliviana, dependlente organica y
disciplinariamente de la Inspectoria General, que tiene la funcion de Investigar |os hechos que
congtituyan falta grave, bgjo la direccion funcional della o del Fiscal Policia en los casos
concretos. Las mv&trgadoras y los mvestlgadores no podran ser remow dos de las funciones
asignadas hasta su concl us on. '

Articulo 443 (ATRIBUCIONES DE - LA DIRECTORA O DEL DIRECTOR
GENERAL DE INVESTIGACION POLICIAL INTERNA). La Directora o e Director
Genera de Investigacion: Eollaal Interna tiene la atribucion de planlflcar disefiar, orientar y
dirigir la estrategia y tacticas del desarrbl[d y Opereitlwzamdn deias funciones de la Direccion
General de Investigacion Policial® rnternay asgnar alas mvestlgadoras o alosinvestigadores a
su cargo, que son exclusivamente miembros de |a Policia Boliviana.

CAPITULO VI
OFICINA DE CONTROL INTERNO Y ATRIBUCIONES

Articulo 45. (OFICINA DE CONTROL INTERNO).

l. Se crea la Oficina de Control Interno, dependiente del Ministerio de Gobierno, a
cargo de una Directora o un Director General, policia o civil, designado por la
Ministrao e Ministro de Gobierno.

1. La Oficina de Control Interno tiene por objeto redizar tareas de inteligencia e
investigacion disciplinaria, bajo la direccion funcional de una o un Fiscal Policia
adscrito.

1. Las investigadoras 0 los investigadores podran ser policias y civiles, con facultades
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para realizar investigaciones y seguimiento de las investigaciones a casos especificos
gue dirigen los Fiscales Paliciales, asimismo podran arequerimiento y por instruccion
superior, coordinar y coadyuvar en las mismas.

Articulo 46. (ATRIBUCIONES DE LA DIRECTORA O DEL DIRECTOR
GENERAL DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO). La Directora o € Director
Generd de la Oficina de Control Interno, centralizan la informacion de todas las
investigaciones efectuadas; disefia, orienta y dirige la estrategia y técticas del desarrollo y
operativizacion de las funciones de la Direccion General.

Articulo 47. (AGENTES ENCUBIERTOS). Para la investigacién de faltas graves,
el Director Genera de la Oficina de Control Interno, instruird la intervencion de agentes
encubiertos o infiltrados en misiones previamente autori zadas.

La informacién proveniente de estos agentes, cuando sea corroborada con otras
pruebas, previo proceso, sera suficiente paralmponer Iasanu On que corresponda.

No estara exento de la- fesfyormbllldad QUe corresponda, s en e curso de la
investigacion realiza actos distintos a Igsegseclflcamente instruidos o con evidente exceso o
desproporcionaidad, con rel aaon alas he,r:es dades 0 tmal |dade£ de Ia mlsma

s f

Articulo48. (REQUISITOS GENERALE{S PARA SER DESIGNADA O
DESIGNADO MIEM BRO CIVIL DE'LAOFICINA DE CONTROL INTERNO). Para ser
designado miembro CIVI| deIaOf|C| nade Control Interno sereqwere !

1 CumpHr con los reqwstos Stableqdos en d Artlculo 234 de la Constitucion
Polltlcadel Estado -

2.  No tener relacion de, parentesco hasta e cuarto grado de consanguinidad,
segundo.de afinidad:o e derivadlo de |os vinculos de adopcion con autoridades
de la Oflcma de Control “Interno o_con auton dades y. servidoras y servidores
pablicos dek Reglmen Dlsclplmano Pollmai

c-’ :

3. No tener una sancion ejecutorlada dlspuesta mediante Resolucion

Administrativa Sancionatoria

TITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO POLICIAL

CAPITULOI
NORMAS GENERALESDEL PROCEDIMIENTO

Articulo 49. (PRINCIPIOS). El Procedimiento Administrativo Disciplinario Policial
se basa en los siguientes principios:

1. LEGALIDAD. Toda sancion respecto a una accion u omision debe responder a
una norma o normativa legal expresay dictada con anterioridad a hecho que se
investiga.
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PROPORCIONALIDAD. La sancién debe ser proporcional a la accion u
omision objeto del Proceso Administrativo Disciplinario, considerando la
mayor o menor gravedad del hecho investigado.

PRESUNCION DE INOCENCIA. Se presume la inocencia de la persona
sujeta a procesamiento mientras no se demuestre lo contrario mediante Proceso
Administrativo Disciplinario de la Policia Boliviana.

DEBIDO PROCESO. Se garantiza a la persona sujeta a Proceso
Administrativo Disciplinario, la instancia de apelacion de la Resolucién o Fallo
emitido por € Tribuna o Autoridad Competente de primera instancia por
Tribunal o Autoridad Superior garantizando €l gercicio dd legitimo derecho a
ladefensa, laimparcididad, lajusticiay legalidad de las Resoluciones o Fallos.

JERARQUIA NORMATIVA. Se garantiza € respeto a la jerarquia de las
normas, no pudiendo una normativa inferior prevalecer ante otra de superior
jerarquia. Sin perjuicio de lo anteriar, la norma especial es de aplicacion
preferente ala normade“caracter ,general

TRANSPARENCIA.Y" GRAT UIDAD Todo el procedimiento administrativo
d|SC|pI|nar|o de la PoI|(;|aBoIrV|ana, deb ' |levarse a cabo con la més absoluta
transparenqa,' en sujecion a las normas vigenites'y estar exento de costo
pecunianie para las serwdoras y serVIdores publlcos policiadles sujetos a
procesarnlento

PUBL I CIDAD. Todas los actuados de las investigagl 'oné's y del procesamiento
deberén estar a disposicion, de lasy los flscales acargo, de los procesados y de
Sus abogadas 0 abogados. . _

ECONOMIA SIMPLICIDAD Y CELERI DAD: La 5mpI|C|dad y celeridad
del procedlmlento administrativo disciplinario de la- P0I|C|a Boliviana, evitan
€rogaci ones-0 gestos adl‘mn!stratrvos a I~a lnstitucmn Ias actuaciones deben ser
simples, garantizando la cbmprens 6n de todas y: todos |os involucrados en
procesamiento tras el propdsito de averiguar la verdad objetiva de la conducta
investigaday cumpliendo con los plazos y términos previstos en la Ley.

CONGRUENCIA. La procesada o € procesado no podra ser sancionado por
un hecho distinto al atribuido en la acusacion o su ampliacion.

Articulo 50. (ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO). EI
procedimiento Administrativo Disciplinario Policial, esta conformado por dos etapas:

1

Investigacion que consiste en la obtencion y acumulacion de elementos de
prueba; y

El proceso ora que consiste en la determinacion de responsabilidad
disciplinario, por la existenciade fata grave.

Articulo 51. (PLAZOS Y TERMINOS). Los plazos y términos contenidos en la
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presente Ley, son de cumplimiento obligatorio.

Articulo 52. (EXCEPCIONES). Por la naturaleza de los procesos disciplinarios,
Unicamente podran plantearse las excepciones de prescripcion de la accidn o la cosa juzgada,
debidamente justificadas. Seran presentadas en e primer momento de la Audienciay resueltas
en formainmediata.

Cualquier otro incidente o excepcion serarechazado sin mayor tramite.
Articulo 53. (PRESCRIPCION).

l. Lafacultad para g ercer la accion disciplinaria prescribe alos dos afios de cometida la
fatagrave.

. El término de la prescripcion se interrumpe con € inicio de lainvestigacion o cuando
el procesado sea declarado rebelde

Articulo 54. (CITACIOI\fES Y NOTI‘FICACIONES) Las citaciones y
notlflcacmnessereallzaran e /]
1. En formapersonal en el ultimo destlno I raI oen e domicilio sefialado en su

archivo personal. En caso de no ser habido |a sefvidora @ € servidor publico

poI|C|aI sometido a mvestlgau 6n 0 proceso, se debera.redlizar |a representacion

con un testlgo de actuacion. Con la reprmtam on Iegal Se emitirala citacion o

notlflcam on por Cédula. ,

2. HE dom|C|I|o procesal, Iuego de Ia prlmera notlflcamon ise fija en la Fiscalia
Policial o enlos Tribunales Disci pllnan 0s, Seguin corr&eponda

Articulo 55. ‘(ASISTENClA LEGAL EN LA DEFENSA) Las servidoras y
servidores plblicos policiales SUJetos a"proceso, podrén asumir_su. defensa material o ser
asistidos por una abogada.e un’ abbgado No podran Ser d)ogadas 0 abogados defensores los
miembros del régimen disciplinarioy’ N v

A solicitud de la persona procesada o cuando se carezca de defensa técnica, los
Tribunales Disciplinarios, podran asignar unaAbogada o Abogado Defensor de Oficio.

Articulo 56. (DEFENSORAS O DEFENSORES DE OFICIO).

I Los Tribunales Disciplinarios podran designar como Defensoras o Defensores de
Oficio a las servidoras y los servidores publicos policiaes que tengan titulo de
abogado en provision nacional en aguellos procesos disciplinarios que asi lo
requieran, de la lista de aguéllos que presten su servicio en la Sede del Tribunal, que
proporcione la Unidad de Recursos Humanos.

1. No podran ser designadas Defensoras o Defensores de Oficio las servidoras y los
servidores publicos policiales que cumplan cargos de direccion, sean asesores legales
en lainstitucion o miembros del régimen disciplinario.
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1. Las Defensoras 0 Defensores de Oficio serédn declarados en comision mientras dure €
proceso.

Articulo57. (MEDIDAS PREVENTIVAS). La servidora o € servidor publico
policia sometido a investigacion o acusacion por la comision de faltas graves sera sujeto de las
siguientes medidas preventivas:

a) Al inicio de la Etapa Investigativa, sera puesta o puesto a Disposicion
Investigativa de la Fiscalia Policial, sera cambiada o cambiado de unidad
pero no de destino a otro distrito, no gozara de vacacion ni vige en
comision, para garantizar su presencia en e lugar donde se sustancie el
proceso disciplinario.

b) Radicada la causa en € Tribunal Disciplinario Departamental, para las
fatas graves sefidadas en e Articulo 14, en € dia sera puesto a
Disposicién Procesd del Tribunal Disciplinario Departamental con
suspension de“funciones ygsinggoce de haberes con comunicacion a la
Direccion General deRECursos Humanos
En: caso de absoluc:én con Resolu |0n Ejecutqnada, se le repondra el
usalarlo no pagado sin perdlda de antlguedaj y eI Comando General le
restltw raasus fun0| ones.

En caso de Resolucion Condenatoria,  la Sancién comenzara a
contabl li zarsea partir deta mspens on.

C) En caso de flagranciay connotacion instituci onal por |as faltas graves del
Articulo 14, en ¢l dia, seré suspendido de funciones sin goce de haberes y
sometido al proceso ‘especial. En"caso /de absolucion con Resolucion
Ej ecugorlada, se le repondra“elssalaio no-pagado sin pérdida de
antlguedad y et Coinando General *Je restrtul raasus funciones.

l::'_

Articulo 58. (RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL DISCIPLINARIO
DEPARTAMENTAL). Las Resoluciones emitidas por € Tribuna Disciplinario
Departamental, son de primera instancia y podran ser objeto de apelacion ante € Tribuna
Disciplinario Superior. Cuando no sean objeto de apelacion, adquieren ejecutoria, debiendo
procederse a su remision a Comando Genera de la Policia Boliviana y a otras instancias
competentes, parata efecto.

Articulo 59. (RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL DISCIPLINARIO
SUPERIOR). Las Resoluciones emitidas por e Tribuna Disciplinario Superior serén
definitivas e inapelables en e &mbito administrativo, sin perjuicio de los recursos previstos por
la Constitucion y la ley, que no implican suspensién de la gecucion de la resolucion
administrativa, cuando corresponda.

CAPITULO I
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EXCUSASY RECUSACIONES

Articulo 60. (EXCUSAS DE LASO LOS MIEMBROS DE LOS TRIBUNALES
DISCIPLINARIOS POLICIALEYS). La Presidenta o el Presidente del Tribunal Disciplinario
Superior, laPresidenta o € Presidente del Tribunal Disciplinario Departamental y las Vocales o
los Vocales Permanentes de |os Tribunales, deberan excusarse o podran ser recusados cuando se
encuentren comprendidos en cualquiera de las siguientes causales.

1

El parentesco con alguna de las partes 0 sus abogadas o abogados, hasta €
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o € derivado de los
vincul os de adopcion.

Tener con agunas de las partes, relacion de comadre o compadre, madrina o
padrino, ahijada o ahijado u otrarelacién espiritual .

Tener amistad intima con alguna de las partes, que se manifestaren por trato y
familiaridad constantes o pertenecer ala misma promocion de egreso.

-::“I__-.-'\. i __,..--r p—E
Tener enemistad, odio; 0" résentlmlento con alguna de las partes, que se
mani festaren:por hechoS eenoeidos. Em ningln casp procedera la recusacion por
ataquesu, ofensas mfendas despua que Inupl ere comen;ado aconocer € asunto.

Ser ac_reedpra 0 acreed_o_r,- deudora o deudor o garante__de a guna de las partes.

La exi'steh‘(:ié de un litigio pendiente con aguna de Ie,')s'partes, siempre gue no
hubi ere sido promovi do expré:amente parainhabilitarlos.,

Articulo 61 (OBLIGAC|ON DE EXCUSA)

1

3.

Las o“ los mlembros de Ios Tnbunal&s D|5C|p|1-nar|os cuando estén
comprendldos en cualqwera de las, causas scfialadas en e articulo anterior,
deberdn exetisarse de oﬁClD con. fUndamentacron abjetlva antes de emitir €
Auto Inicial def Progeso. /1 |} \ 2

Decretada la excusa, inmediatamente se convocara a la Vocal o € Vocal
Suplente.

Sera nulo todo acto o resolucién pronunciada después de la excusa.

Articulo 62. (DE LASRECUSACIONEYS).

l. No podrén ser recusadas o recusados mas de dos miembros de los Tribunaes
Disciplinarios, previo fundamento objetivo y por escrito dentro de las siguientes
veinticuatro horas de la notificacion con e Auto Inicia de Proceso.

1. De allanarse a la recusacién, en las siguientes veinticuatro horas se convocara a las
Vocales o los Vocal es Suplentes, respectivamente.

. De no dlanarse a la recusacion, se suspendera la audienciay, con € informe de las o
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los miembros del Tribunal que fueron recusadas o recusados, en las siguientes
veinticuatro horas, las Vocales o los Vocales no recusados la resolveran, pudiendo
convocarse alas Vocales o |os Vocal es Suplentes paratal efecto.

Articulo 63. IRRECUSABILIDAD DE FISCALES). Lasy los Fiscales Policiaes,

son irrecusables.

CAPITULO I
ETAPA INVESTIGATIVA

Articulo 64. (INICIO). Laetapainvestigativa seiniciara&

1. De Oficio, cuando de forma directa o por intermedio de cuaquier servidora o
servidor de la Direccion General de Investigacion Interna o de la Oficina de
Control Interno del Ministerio de Gobierno tenga informacion de una fata
grave cometida presuntamente por uno o mas servidoras o servidores publicos
policiales o en los casos de flagrancia, daralugar aquelaFiscaliaPalicia inicie
lainvestigacion. Zrﬁ Ponia

"'-\=, ,'

2. A denunuaque podraser yerbaI oaescma p
Articulo 65, (DENUNCIA Y OBLIGACION [§E DENUNCIAR)

Cualquier persona partlcular'que conozca de" Ia comlson'de_ una fata grave, podra
ponerla en’ cofecimiento del Fiscal Policiadl | o de la Direccion Genera de
Investlgauon Policial Interna, debrendp en su caso aportar los elementos que
sustenten Iamlsma_ '

Todo miembre de la Policia Bohvnana que tenga coneci miento de una fata grave
cometida pors, cualquier servidora. 0 servidor; publico policial, estd obligado a
denunciar sobre. la misma ante la Flscalla Pohqd o la Direccion Genera de
Investigacion Pol|C|aI lntErna. 1 15 B

! .-\._‘ W gt | _,_.'Z\._
\.H_,:, | . l:;_-' & .

No seran objeto de mvesngaaon Ias denuncias andnimas. Cuando la denuncia
resultare falsa o calumniosa € denunciante incurrird en responsabilidad civil, pena o
disciplinaria, segun corresponda.

Articulo 66. (REQUERIMIENTO DE INICIO DE INVESTIGACION). Lao €

Fiscal Policial asignado, dentro de las veinticuatro horas de recibida la denuncia o la
informacién sobre la comisién de fatas graves, emitira su requerimiento de inicio de
investigacion y dispondralarealizacion de los actos investigativos necesarios.

Articulo 67. (DE LA INVESTIGACION). La investigacion disciplinaria tendra un

plazo maximo de duracién de quince dias calendario, plazo que podra ampliarse Unicamente
por diez dias a solicitud fundamentadade lao e Fiscal Policial alao a Fiscal Departamental.

Para casos compl g os comprendidos en €l Articulo 14 podra ampliarse Unicamente por

veinte dias a solicitud fundamentadadelao el Fiscal Policial.
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Articulo 68. (DILIGENCIAS DE INVESTIGACION). La investigadora o €
investigador asignado al caso es la encargada o € encargado de redizar las diligencias
investigativas dispuestas por €l Fiscal Policial:

a) Practicar citacionesy notificaciones.

b)  Recepcionar las declaraciones de la denunciante o del denunciante, de la
denunciada o del denunciado y de testigos

¢) Recepcionar y recolectar las pruebas
d) Elaborar las actas correspondientes, y
€)  Otras que se consideren pertinentes.

Articulo 69. (DECLARACION POR COMISION). Cuando las denunciadas o los
denunciados o testigos, por impedimento justificadoyy comprobado no puedan concurrir a
requerimiento de la o € Fiscal Policial pagira co,r-msdnarse la recepcion de ladeclaracion en el
lugar que se encuentre. Yy

Articulo 70. (CONCLUSI ON EJE LA INVF?’STIGACIQN DISCIPLINARIA).
Concluida la investigacion, la mv&stlgadora oed mvestlgador asgnado al ‘caso presentara su
informe conclusivo y Iaoel Fiscal PoIICtaI podra -

1. Rechazar IadenunC|a mediante resolucion fundamentada, debiendo notificarse a
las par{es invol ucradas cuando: -

L

a) La denunC|a resultare falsa

b) No se compruebe e hecho o Ia part|C| paclon de ia servidora o servidor
pubhqo pohcml procwado oy = = F:

||__ -" S TTE

c) No exi stan elementos sufl c1entes paracsustentar Ia acusacion.
d) Cuando se demuestre la existencia de cosa juzgada o prescripcion.

2. Acusar a procesado ante e Tribuna Disciplinario Departamental, cuando se
compruebe la existencia del hecho y su participacion en él.

Articulo 71. IMPUGNACION DEL RECHAZO DE DENUNCIA). Las partes
involucradas, dentro de las cuarentay ocho horas de notificadas, podran impugnar formal mente
laresolucién delao del Fisca Policia de rechazo de denuncia ante lamisma o el mismo Fiscal
Policial, quien dentro de |las veinticuatro horas de recibida laimpugnacion, deberaremitirlaala
0 a Fisca Departamental Policial, quien dentro de los subsiguientes tres dias habiles emitira
Resolucion Administrativa definitiva sobre € particular, pudiendo confirmar o revocar.

Si revoca podra acusar o instruir laampliacion de lainvestigacion.

Articulo 72. (CONTENIDO DE LA ACUSACION FISCAL POLICIAL). La
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Acusacién debera contener:
a) Losdatosque sirvan paraidentificar alaprocesada o procesado;
b) Larelacion precisay circunstanciada de lafalta grave atribuida;

c) Lafundamentacion de la acusacion, con la expresion de los e ementos de
conviccién que lamotiven;

d) Los preceptosjuridicos aplicables; y

e) El ofrecimiento de la prueba que se producira en e proceso oral.

CAPITULO IV
ETAPA DEL PROCESO ORAL

Articulo 73. (DEL PROCESOQRAL) EI'.Procao Oral seredizard sobre labase de
laacusacion delao del Fiscal Policial, eniormaoral publica, contradictoriay continua, parala
demostracion de la comisioni.de lafalta'c gtave y determr nar la responsabl lidad de la procesada o
del procesado y delas procemdaso Iosproxte&ados t ‘,

En los casos que afecten a. Ia seguridad de’ Ias partes, la estabilidad y el prestigio
ingtitucional, e Tribunal mediante Resolucion Admi nlstratlva Justlflcaray decretara la reserva
de laaudi enuahastalaconcl usion del proceso .

'\.."

Articulo 74. (AUTO DE I_NICIO DE ‘PROCESAMIENTO). Una vez recibida la
Acusacion Fiscal Policial, dentro 'de las veinticuatro horas se emltlra el Auto de Inicio de
Procesamiento, sefial ando en forma expresa la.0 fasfaltas graves que seacusa a las servidoras o
servidores publicos policiales proc&wdos sefidlando dia y. horade realizacion de la Audiencia
de Proceso Ordl, entre € Lercer y octavo dla habll postenor a Ia notlﬂcamon a efecto que se
prepare la defensa. ;

_.‘-"-' '.{: R e 4 ‘.,.'- ,_":\_
iy [ I."' | s Sl ;

Los defectos de forma de la Acusacion Fiscal Pdlicial, no impediran la prosecucion
del proceso ni son causa de nulidad.

Articulo 75. (RECURSO DE REPOSICION). Este recurso procedera solamente
contra providencias de mero tramite a fin de que € mismo Tribuna advertido de su error, las
revoque o modifique. El Tribuna debera resolverlo de inmediato en la misma Audiencia, sin
recurso ulterior.

Articulo 76. (DI RECCION DE LA AUDI ENCIA).
La Presidenta o € Presidente del Tribuna Disciplinario, 0 en su caso la Voca o €
Voca més antiguo presidira 'y dirigira la audiencia ordenando |os actos necesarios y

garantizando su desarrollo.

1. En todo momento, la Presidenta o el Presidente del Tribunal moderara el interrogatorio,
buscando que se desarrolle sin presiones ni ofendiendo la dignidad humana, que las
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preguntas sean claras, objetivas y relacionadas con el hecho.
Articulo 77. (AUDIENCIA).

La audiencia se redlizara el dia'y hora fijados, con la presencia ininterrumpida de la
Presidenta o del Presidente del Tribunal y las Vocales o los Vocaes, quienes se
congtituiran en la sala de audiencia. Se verificara e informard por Secretaria la
presencia de la o del Fisca Policial, las partes, abogados, testigos, peritos o
intérpretes, se declarara instalada la audiencia de proceso oral, ordenandose la lectura
del Auto de Apertura de Proceso Ord y de laAcusacion Fiscal Policial, prosiguiendo
con la audiencia hasta su conclusion.

Tanto & Fiscal Policial como la parte procesada deberén fundamentar sus alegatos
iniciales.

Articulo 78. (LECTURA DE DOCUM ENTOS) Durante € proceso solo podran ser

leidos |l os siguientes documentos:

a) Lasdeclaraci onéﬁ'pr&flﬁci das porfcomision, 1os dictamenes periciales, los
mformes y cert|f|(’:ac|ones de entldad% publicas y privadas, sin perjuicio
de que; 'd Trlbunal puada C|tar per?éonal mente al perito, investigador o
.teS[IgO L A ] i Pt

b La denuncia, | prueba documentd, los infofrhes de investigacion, las
actas de reconocimi ento reglstro 0 inspecci ones practlcadas conforme a
eﬁta Ley. .

L

Art|culo79 (CONTINUIDAD DEL | PROCESO ORAL‘)' La caracteristica

fundamental del Procéso Oral; es que.unavez iniciado, se realizarden forma continua todos los

diasy horas habiles si mnterrupm on hasta que se dlcte R@ol uc10n Fi naI

La Presidenta o el Presdente ﬂe! Trlbunar Dlsgl plrnar-io ordenara |os recesos diarios,

fijardlahoraderenicioy lahabifitacion de dlasy horas extraordinarias.

Articulo 80. (CAUSAL ES DE SUSPENSION).
LaAudienciade Proceso se suspendera Gnicamente cuando:

1. S ladefensorao e defensor no asiste ala audiencia o se retira, se considerara
abandono de defensa y se nombrard una defensora o un defensor de oficio
debiendo reinstalarse laaudienciaa dia siguiente habil.

2. Silao € Fiscal Policid no asiste a la audiencia, € Tribunal suspendera la
misma, debiendo reinstalarlaa siguiente dia habil.

3. En caso de inasistencia justificada de la servidora o servidor publico policial
procesado, € Tribunal suspendera la misma, por Unica vez, debiendo
reinstalarlaa siguiente dia habil.

4.  No comparezcan testigos 0 peritos cuya intervencion sea imprescindible, salvo
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conformidad expresa de | as partes.

1. Si la servidora o servidor publico policial procesado no se presenta € siguiente dia
habil, a la audiencia sefialada, el Tribuna dispondra la declaratoria en rebeldia, se le
asignara defensor de oficio y fijara nuevo diay hora de audiencia.

Articulo 81. (TRASLADO DE AUDIENCIA). Cuando la persona procesada se
encuentre impedida legalmente de concurrir a la audiencia en & Tribunal Disciplinario
Departamental, ésta se instalard en € lugar donde se encuentre la persona, previas las
notificaciones, citacionesy emplazamientos respectivos.

Articulo 82. INTERROGATORIO DE LA PROCESADA O DEL
PROCESADO). Serecibirdladeclaracion voluntaria de la procesada o del procesado en forma
dialogada, explicandole previamente con palabras claras y sencillas el hecho por € cual sele
acusa, con la aclaracion de que puede o no declarar y que € derecho a guardar silencio no sera
utilizado en su contra, continuandose con eI proceso.

Si laprocesada o €l procesado: acepta declarar lao e Fisca Policial, laabogada o €
abogado de la denunciante o del denunglante |a defensora o e defensor y las o los miembros
del Tribunal en ese orden podran mterrOgar afa procesada oa proee&ado con las preguntas que
estimen necaarlasparaesclarecer Iaverdad ' ,‘, |

En caso de que fuefan varlas o varios los procesados declararan por separado en la
mismaaudiencia

'\."

Articulo 83. . +(PRUEBA). Las pruebas se, recibirén en d siéuiéhte orden: la ofrecida
por la o € Fisca PRolicial, la dénunciante o € denunuante y la proc&ada 0 procesado,
guardandose | as sigui entes formal idedes:

1. Antes de declarar las y los testigos Y perites, no se comunicaran entre si, ni con
otras personas, ni’ podran estar presente; en IaaudlenCLa

2. Las y los t&ﬁlgOSmpondam y expllcaran Ia razon y e contenido de sus
declaraciones con la mayor precision posible.

3. Podra ser testigo, cualquier persona que tenga conocimiento del hecho.

4, Las o los peritos e investigadoras o investigadores tienen la facultad de
consultar notas o utilizar medios técnicos en su declaracion.

5. Las y los testigos y peritos para intervenir o ampliar la informacién sobre €
hecho que motiva el proceso |o haran bajo juramento.

6. Los reclamos por prueba ilegalmente obtenida se formularan en la audiencia y
serén resueltos a tiempo de emitir resolucion.

Articulo 84. (CONTRADICCIONES). Si las o los testigos y peritos incurren en
contradicciones, respecto a sus declaraciones anteriores 0 peritgjes, se ordenara leer las
declaraciones anteriores 0 las conclusiones del peritgje, s persisten |as contradiccionesy resulta
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de ello falso testimonio, se remitiran antecedentes al Ministerio Publico para su procesamiento
conforme alo dispuesto por €l Cédigo Penal.

Articulo 85. (LIBERTAD PROBATORIA). El Tribunal admitirda como medios de
prueba todos los elementos licitos de conviccion que puedan conducir al conocimiento de la
verdad histérica del hecho, de la responsabilidad y de la personalidad de la procesada o del
procesado, podréan utilizarse otros medios licitos ademas de los previstos en esta L ey.

Un medio de prueba sera admitido en la investigaciéon o en € proceso, s se refiere,
directa o indirectamente, al objeto de la investigacion y sea Util para el descubrimiento de la
verdad, @ Tribuna limitara los medios de prueba cuando €ellos resulten manifiestamente
EXCesiVos 0 impertinentes.

Articulo 86. (MEDIOS DE PRUEBA). Son medios de prueba todos aquellos que
puedan conducir a esclarecimiento de los'hechos que motivan el proceso, entre ellos.

-.-w. Pt e

1. L os documentos pubhqo&A‘qulos cuya emision eﬁa respaldada por la fe del

Estado. % T~ i
Z i i R I:I.'--. e . [ ] I

2. Los mformes y partes Son document(‘;s de comunlcaclon interna por los
cuales; se hace conocer a la superioridad, sobre las novedades del servicio, las
circunstancias de casos atendidos u otros hechos' que deben ser forma y
obli gatorl amente i nformados. ,

3. La inspeccion ocular. Que es la- verlflcaaon in situ de cosas Yy lugares, su
estado actual, particulandad& propias y"otros con la finalidad de obtener
mayor&s elementos de conV| ccuarr 14

4, Los perltamﬁ Es]a apllcamon de un conou mlento espeC|aI en alguna ciencia,
arte o técniea con'd on eto. de deﬂcubrlr la verdad o vaorar un elemento de
prueba, pudiendo ser prwentado por tas partes prewaacredltaa On de idoneidad.

5. L as declaraciones testificales. Son |os testimonios de | as personas, que vieron,
oyeron o conocen directamente del hecho.

6. El careo. Cuando exista contradiccion en las declaraciones de las y 10s testigos
se podra confrontar a las personas que las emitieron, a quienes se les [lamara la
atencién sobre las contradicciones advertidas a fin de averiguar quién dice la

verdad.

7. Las fotocopias legalizadas, que puedan generar conviccion sobre € o los
hechos.

8. Objetos e instrumentos, que se vinculen con € hecho o hayan sido utilizados

para su comision.

0. Grabaciones y filmaciones, que por medios audiovisuaes publicos,
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demuestren fehacientemente la comision de la fata grave, siendo evidente e
incuestionable, clara e indubitable.

10. Grabaciones y filmaciones consensuadas, cuando exista la autorizacion o
conformidad expresa de por 10 menos una de las personas participantes en el
hecho grabado o filmado.

11. Informes y Testimonios de los investigadores, sobre sus actuaciones
investigativas.

12. Pruebas obtenidas por los Agentes Encubiertos, incluyendo fotografias,
filmaciones, documentos, grabaciones o informes.

Articulo 87. (VALORACION). El Tribunal asignara el valor correspondiente a cada
uno de los elementos de prueba con aplicacién de las reglas de la sana critica, justificando y
fundamentando adecuadamente las razones por las cuales les otorga determinado valor, en base
alaapreciacion conjuntay armonlca de teda la pruebaproduuda,

Articulo 88. (AL EGATOS FlNA'I:ES) Term| nada la recepcion de las pruebas, la o
el Fiscal Policia, la abogadao el abogade dela denuncl ante o del denunciante y la defensora o
e defensor de la procemdao del procesado, en @eordejn formularén'sus alegatos finales en
forma oral, podrén utlllzar notas de.apoyo ala expos cion pero no se permltl ra la lectura total
de memoriales o documentos escrltos

Articulo 89: (DELI BERACION Y-RESOLUCION). Luego de los alegatos finales,
los miembros del Tribunal pasaran de inmediato, y sin interrupcion @ deliberar en sesion
reservada ala que solo podra asistir la Secretaria o €l Secretario, a cuya conclusion se dictarala
Resolucion de Pri mera Instanua que sera notlflcadaen lamisma audlen0|a

Articulo 90. ‘(NORMAS PARA DELIBERAR) La dellberacmn se sujetara a las
siguientes normas. ; 7 A

“ i C o % .
X = & i F Ll L B aw #
v W :

1.  Seresol véén--l bs"ﬁ"e@l'%oé%dﬁr'e-jh licitud '('iiéﬁ prueba presentada y observada

2. Los miembros del Tribunal valoraran las pruebas producidas durante el proceso
de modo integral, conforme ala sana critica.

3. Sevdoraran los eximentes de responsabilidad.

4.  Sevaoraran las circunstancias atenuantes o agravantes para laimposiciéon de la
sancion.

5. Lasdecisiones se adoptaran por simple mayoria de votos.
6. Cuaquier disidencia sera fundamentada, debiendo constar por escrito dentro de

la Resolucion de primerainstancia.

CAPITULOV
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RESOLUCIONES

Articulo 91. (CONTENIDO DE LA RESOLUCION DE PRIMERA
INSTANCIA). El Tribunal, en la misma Audiencia Oral de Procesamiento, emitira la
Resolucion de Primera Instancia, declarando probada o improbada la acusacion. Resolucion
gue sera suscrita por todos los miembros del Tribunal.

Se ladictard en nombre de la Policia Bolivianay debera contener:

a) ldentificacion de la Sala del Tribuna Disciplinario Departamental que
conocio el proceso.

b)  NUmero de Resolucién y fechade emision.
c) Laidentificacion delas partes.

d) Laformade|n|0|odelalnvestlgauon sea de oficio, por denuncia.

e) Los hechos acusﬂdpsy Su tl prflca(:| on.

Lt

f) El anal ISIS y vaI Ol'aCI oh de Ias pruebqé produel da$por las partes.

0) La relacf on de Ios hechos probados y la fundamentamon legal que da
Iugar ala Resol ucmn

h) ConstanC| a de Ia dlsdencrafundamentada Si e>(|ste
i) La parte Resol Utivaenia que el Trl bunal adopta su cteu sion.
i) F}rma de Ios mlembros del Th bunal \
k) Otros que consi dere pertl nente el Trl bunal
Articulo 92. (RESOL UCI ON ABSOL UTORIA;

l. Se dictard Resol uci 6n Absol utoria cuando:

1. La prueba aportada no haya sido suficiente para generar conviccion sobre la
existencia del hecho o |la participacion de la procesada o del procesado.

2. Sedemuestre que & hecho no constituye falta grave.
3. Existacuaquier eximente de responsabilidad.
. En caso de absolucion con Resolucion Ejecutoriada se le repondra el salario no

pagado, sin perdida de antigliedad y el Comando General le restituira a sus funciones
y publicard un comunicado interno sobre la absolucién.
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Articulo 93. (RESOLUCION SANCIONATORIA). Se dictard Resolucion
Sancionatoria cuando la prueba aportada sea suficiente para generar en € Tribunal la plena
conviccion sobre laresponsabilidad disciplinaria de la procesada o del procesado.

La resolucion fijara con precision la sancion que corresponda, laformay lugar de su
cumplimiento.

Articulo 94. (ENMIENDA). Los errores de forma seran enmendados en el plazo de
veinticuatro horas por e Tribunal, de oficio 0 a peticion de parte, sempre que no afecten a
fondo de lamisma

Articulo 95. (EJECUTORIA DE LA RESOLUCION DE PRIMERA
INSTANCIA). Adquieren gecutoria las Resoluciones de Primera Instancia, que no hubieran
sido objeto de apelacion por las partes, debiendo remitirse a Comando Generd via Tribuna
Disciplinario Superior, para su g ecucion, cumplimiento y archivo.

Los actuados del proceso seran' remitidos alyTribunal Disciplinario Superior para su
archivo. N -_ ;. '

4 ‘CAPITULO '
{ RECURS@ DEAPELAC}ION

I | J
1 | F N

L

Articulo 96 (APELACION)

l. Dentro del {ermlno de tres dias hablles perentorlos computables a partir del dia
siguiente habil @ de la netificacion confa Resolucion, las partes podran interponer
Recurso de/Apdlacion fundamentada ante e Tribunal /Disci plinario Departamental,
debiendo anunciar que apelaran el fallo emltldo en Ia mlsma Audiencia Oral de
Procesarnlento g . ]

. Una vez pr%entado eI recurso de Apelaclon en f‘orma escrita, € Tribuna
Disciplinario Departamental trasladara ‘la otra’ parte el recurso, que podra ser
contestado en € mismo plazo. Con’o sin respuesta, € Tribunal concedera € recurso
en efecto suspensivo, y remitird en e plazo de veinticuatro horas los actuados al
Tribunal Disciplinario Superior para su consideracion en grado de Apelacion.

Articulo 97. (PROCEDENCIA). El recurso de apelacion procede contra las
Resoluciones de Primera I nstancia:

1. Por inobservancia o vulneracion de la Constitucion Politica del Estado, la Ley
Organicao estaLey.

2. Cuando € precepto legal que se invogue constituya un defecto del
procedimiento, €l recurso solo serd admisible si la interesada o €l interesado ha
reclamado oportunamente su saneamiento o ha efectuado reserva de recurrir,
salvo en |os casos de vicios de laresolucion.

3. En € recurso se citard concretamente las disposiciones legales que se

Gaceta Oficial del Estado Plurinacional de Bolivia 35
Derechos Reservados ®2010 - www.gacetaoficialdebolivia.gob.bo



GACETA OFICITAL D E BOLIV

[ A

consideren violadas y se expresara cud es la aplicacion legal que se pretende,
indicandose por separado cada vulneracion con sus fundamentos.

Articulo 98. (RESOLUCION DE APELACION). El Tribuna Disciplinario
Superior, recibidos los actuados en grado de apelacion, actuard de puro derecho, pudiendo
recibirse Unicamente prueba documental de reciente obtencion.

La Resolucién de Apelacion deberd ser pronunciada en € plazo de diez dias hdbiles y

podra

1 Confirmar en todo o en parte la Resolucion de Primera Instancia,
pronunciandose en e fondo cuando corresponda.

2. Revocar en todo o en parte la Resolucién de Primera Instancia, pronunciandose
en ¢l fondo.
3. Anular la Resolucion de’Primera Instancia, cuando le sea imposible reparar

directamente la mobser\rancla dedanleyo su erronea aplicacion, devolviendo al
Tribuna de orlgen parasu teparacmn

Lt

Las partes, dentro de Ias vei nt] cuatro hora$ gwentes a:ssu notificacion, con la
Resolucién podran soI|C|tar compl ementacion y enmlenda, que de ser admitida no podra afectar
al fondo de la resol uci6n; laquesera resueltaen e pl azo de vei ntlcuatro horas

Ejecutorlada la” Rwolumon Final,-e Tribunal D|SC|pI|nar|q ‘Superior remitira a
Comando Genera de Ia PoI|C|a Bohwanaparasu qecua on, cumpI|m| ento y archivo.

ArtlcuI099 (CONTENIDO DE LA RESOLUCION DE ' APELACION). El
Tribunal Disci pllnarlo“Supenor emiti rala Resoluu on Fi nal que debera contener

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

i)

Identtjucacn on del Tn bunal DISCI plmarloSuperlor que conocié e recurso.

*. X

Numero de Reﬁol ucion y fecha de em| son.

Laidentificacion de las partes.

Relacion de la Resolucién de Primera Instanciay del Recurso.
El andlisisy valoracion de la prueba adjuntada al recurso.
Fundamentacién legal que da lugar ala Resolucion.
Constancia de la disidencia fundamentada, si existe.

La parte resolutiva, en laque e Tribuna adopta su decision.

Firmadelasy los miembros del Tribunal Disciplinario Superior.

CAPITULOVII

Gaceta Oficial del Estado Plurinacional de Bolivia
Derechos Reservados ®2010 - www.gacetaoficialdebolivia.gob.bo

36



GACETA OFICITAL D E BOLIVIA

EJECUCION DE RESOLUCIONES

Articulo 100. (ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS). Unicamente las
Resoluciones sancionatorias ejecutoriadas constituiran antecedentes disciplinarios, que
constaran en € archivo persona. El Tribuna Disciplinario Superior a través de su
Departamento de Archivo, Registros y Antecedentes serd e Unico érgano autorizado para su
certificacion.

Los memorandums de sancion por falta leve, se consideran deméritos y no
antecedentes disciplinarios.

Tampoco se consideran antecedentes disciplinarios y no podra emitirse certificaciones
sobre;

a) Lasdenuncias.

b) Lasinvestigacionesen curso.
-::“I__-.-'\. __,..--r p—E
c) Los proceﬁos disci pl mai‘ros no concl uidos o con archivo de obrados.

d) Resol ucmn de Sobrei;amlento :Rdacﬁazo Absoluclon o Prescripcién con
uarchlvo de obrados : _ ; _ k.

Articulo 101 (CUM PLIM I ENTO DE RESOL ucCl ONES DISCI PLINARIAS).

. El Comande General de Ia Policfa Boliviana a través de Ia_ereCC| 6n Nacional de
Personal, ejecutara las Resoluciones emitidas por'el Tribunal Disciplinario Superior,
adjuntando @ archivo de la servidora o el servidor publico policial sancionado.

En los casos ‘de sanciones:por reti fE)'t‘émporal de la institucion, e Comando Genera
de la Policia Boli Lwana, dispondra la gjecucion de la sancion manteniendo €l item del
funcionario sin_goce”de. habaes Cuahdo \haya” sdo cumpllda procedera a su
reincorporacion al servicio actlvo y aslgnauon ‘g"dedtino, a la presentacion de su
solicitud, en € plazo de ocho dias ante'la Direccion Genera de Recursos Humanos a
objeto de que se le asignen funciones, cuyo incumplimiento dara lugar a su
procesamiento por lafalta grave de desercion.

1. La sancioén dictaminada en la Resoluciodn Sancionatoria, comenzarda a contabilizarse a
partir de la suspension.

CAPITULO VIII
PROCEDIMIENTOSESPECIALES

Articulo 102. (PROCEDIMIENTO ANTE LAS FALTAS GRAVES EN
FLAGRANCIA O DE CONNOTACION INSTITUCIONAL). La o € Fiscal Policid, a
asumir conocimiento de la comisién de una fata grave en flagrancia o de connotacion
institucional, reunira todos los antecedentes del caso en € plazo méximo de cuarenta 'y ocho
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horas para emitir la Acusacion Fiscal Policial ante e Tribunal Disciplinario Departamental,
quien evaluara | os antecedentes paraemitir o no €l Auto Inicia de Proceso.

Dictado e Auto Inicial de Proceso, pondra a la procesada o a procesado bao
disposicion procesal, y en e plazo maximo de cuarentay ocho horas llevard a cabo la audiencia
de proceso, que en caso de ser necesario podra ser movil. Concluida la audiencia, se emitira la
Resolucion de Primera Instancia.

De interponerse apelacion, e Tribuna Disciplinario Superior, debera resolver el
recurso dentro de | os siguientes cinco dias de su recepcion.

Articulo 103. (PROCEDIMIENTO ANTE LA FALTA GRAVE DE
DESERCION). En los casos de Desercion, lao € Superior de la Unidad informara por escrito
ala o a Fiscal Policia, debiendo adjuntar originales o copias legalizadas de los documentos
gue comprueben lafalta, sin perjuicio de remitir los antecedentes al Comando Departamental o
alaDireccién Nacional corr%pondiente

La o € Fiscd Policia,“al asymlr p.onodmlento del hecho dispondr4 que una
investigadora 0 un investigador verlflque 183 eircunstancias de la posible ausencia de la
servidora o servidor pablice policial en-él plazo de cuarenta y-"ocho horas. Constatada la
ausencia, emitira requerlmlento de .inicio’ de mvestl aciones ecinformara a Tribunal
Disciplinario Departamental'y dentro de los cinco dias hdbiles'emitiré su Acusacion.

El Tribunal 'Disciplinario, Departamental, re€epcionada la Alcusacion en e plazo
maximo de cuarenta y, ochie horas emitira el Auto de Procesamiento; que sera notificado en el
dltimo destino laboral 0 en e domicilio. registrado en su archivo personal, y dentro de las
siguientes setenta y dos horas llevara a cabo la audlenC|a deI proceso, emltlendo la Resolucion
de Primera Instancia a flnallzarlamlsma :

La ausencia mj ustificada de Ia procesada 0 der procesado a Ios actos del proceso, no
impide su continuacion, corr&epondlendo la des gnacxon de una Abogada 0 un Abogado de
oficio alos efectos de garanﬁzar sﬁderebhoaladefén%. v il

De interponerse apelaaon e Trlbunal Disci pllnarlo Supenor debera resolver
recurso dentro de | os siguientes cinco dias de su recepcion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. (SUSPENSION INDEFINIDA). EI Comando General o e Comando
Departamental de la Policia Boliviana, mediante Resolucion Administrativa, dispondra la
Suspension Indefinida de la institucion sin goce de haberes, cuando la servidora o servidor
publico policia tenga la calidad juridica de imputada o imputado, acusada o acusado por €
Ministerio Puablico y se encuentre con medida cautelar de detencién preventiva o domiciliaria,
que le impida cumplir funciones.

SEGUNDA. (REASIGNACION DE FUNCIONES POR IMPUTACION DEL
MINISTERIO PUBLICO). Laservidora o servidor pablico policial que fueraimputado por €
Ministerio Pablico y que se encuentre con medidas sustitutivas a la detencion preventiva, sera
puesto a disposicion del Comando Departamental, para la reasignacion de funciones en

Gaceta Oficial del Estado Plurinacional de Bolivia 38
Derechos Reservados ®2010 - www.gacetaoficialdebolivia.gob.bo



GACETA OFICITAL D E BOLIVIA

unidades operativas cumpliendo servicio interno y con prohibicién de usar uniforme fuera de
las instal aciones policiales, con goce de haberes hasta la culminacion del proceso penal o hasta
gue se modifique su situacion juridica.

TERCERA. (RESTITUCION DE DERECHOS). El mismo Comando que emitio
la Resolucion Administrativa de Suspension Indefinida, mediante otra Resolucion, dispondrala
restitucion de derechos institucionales de la servidora o servidor publico policial, cuando:

a)  Presente SentenciaAbsolutoria Ejecutoriada.
b)  Presente Resolucion Ejecutoriada que extingala accion penal.
c) Presente Resolucion Ejecutoriada de Sobreseimiento.

Debiendo remitir una copia original de la Resolucion, al Comando Genera para su
gjecucion, cumplimiento y archivo.

CUARTA. (COM PUTO EE INASI S?FEN'CIA) A fines de contabilizar los dias de
inasistencia se tendréa en cuenta el tlpo de servicio que presta la unidad o reparticion policid;
debiendo computarse unicamente 10s, dias: habilescen aquellas gue:brindan servicios en horario
de oficina y todos los dlas en Ias unldajeso reparttcnj)nes polludes Cuyo servicio es de
veinticuatro horas. "z, & s ; _ X

QUINTA. (DEL DESCANSO). Constituye el dia de deﬂ:"anso el periodo de tiempo
similar al de servicio, qué'se concede prlvatlvamente alaservidora® servidor publico policial
gue ha cumplido un servicio ordinario previe."La servidora o serwdor publlco policial que no
ha cumplido serviciono tlene derecho a descanso:

e B SPOSI Cl ONESTRANSI TORI AS
PRIMERA. (SOCIALIZACI ON) Sm pgrjumio de Ia apllcaC|on de la presente Ley,
la o e Comandante General'dela’ Pollcfa Bol Vienay Ias 0 105 ‘Comandantes Departamentales,
guedan encargados de la socidlizacion y capamta:lon atodo d personal de la presente Ley, en
un plazo de noventa dias a partir de su publicacion, bajo responsabilidad.

SEGUNDA. (ADECUACION).

l. Los procedimientos que, a la publicacion de la presente Ley, se encuentren en etapa
de investigacion, dentro del plazo de 6 meses deberéan ser concluidos con su rechazo o
acusacion, aplicando en todo caso la norma mas favorable a procesado y el proceso
delapresente Ley.

. L os procesos gque se encuentran en actual tramite y hubieran sido objeto de acusacion,
continuaran rigiéndose por € Reglamento de Faltas Disciplinarias y sus Sanciones de
la Policia Naciona aprobado mediante Resolucion Suprema No. 222266 de 9 de
Febrero de 2004, hasta su conclusién, debiendo concluir en un plazo maximo de doce
meses desde la publicacion de esta Ley y se aplicard en todo caso la norma mas
favorable ala procesada o el procesado.
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TERCERA. (ASIGNACION PRESUPUESTARIA). Los Tribunales y Autoridades
competentes, para e gercicio de sus funciones contaran con un presupuesto especial asignado
anualmente por el Comando General de la Policia Boliviana, exceptuando la Oficina de Control
Interno y la Direccion Naciona de Investigaciones Especiaes dependiente del Ministerio de
Gobierno que funcionara con su propio presupuesto.

CUARTA. (APLICACION). Las servidoras y servidores plblicos policiales que con
anterioridad a la presente disposicion, hayan sido objeto de detencién domiciliaria, preventiva,
acusacion formal, asi como los que hayan sido retirados como consecuencia de un proceso
disciplinario, no percibiran salarios ni ninguna otra remuneracion.

DISPOSICIONESABROGATORIASY DEROGATORIAS

PRIMERA. (ABROGATORIA). Queda abrogado € Reglamento de Faltas
Disciplinarias y sus Sanciones de la Policia Nacional aprobado mediante Resolucion Suprema
No. 222266 de 9 de febrero de 2004.

SEGUNDA. (DEROGA1 A§) Quedm “derogadas todas las disposiciones
contrarias ala presente Ley ¥

Remitase a Organo Ej ecutlvo, parafm&s constltyu onala

Es dada en la Sala de Sesones de la-Asamblea Leglslatlva Plunnamonal a los
veintitrés dias del mes de marzo del ano dos m|I once.- |

Fdo. RenéjOscar Martinez Callahtianca, Héctor Enriqué _Arce Zaconeta, Zonia
GuardiaMelgar, Carmen ‘GarciaM'. Agripina Ramirez Nava, Angel David Cortés Villegas.

Por tanto, {la ™ promulgo para que 23 Ienga y cumpla como Ley de
Estado Plurinacional deBohwa. i ik W/ ;

Palacio de Goblerno de lacuudad deLaPaz *a Ios cualro dlas del mes de abril de
dos mil once afios. . | JN ¥ \ 7

FDO. EVO MORALES AYMA, Oscar Coca Antezana, Sacha Sergio Llorentty
Soliz, Nilda Copa Condori.
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